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HAKKIMIZDA

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. 8 Ocak 1985 tarih ve 1174 nolu Ticaret Sicil Gazetesi’nde
yayinlanan esas mukavelesi ile 55759 Ticaret Sicil Numaral Anonim Sirket olarak kurulmustur.

Kurulusta esas faaliyet alani Matbaacilik ve Davetiye, unvani ipek Matbaacilik Sanayi ve Ticaret A.S. olan Sirket,
esas faaliyet alanina petrol, dogalgaz, enerji ve enerji kaynaklarini arastirma ve Uretimi faaliyetlerini de dabhil
ederek unvanini 10 Haziran 2011 tarihinde ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. olarak

degistirmistir. S0z konusu degisiklik 15 Haziran 2011 tarih ve 7837 sayili Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan edilmistir.

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. 27.06.2000 tarihinde halka arz olmus olup, sirket

sermayesinin %37,72’sine karsilik gelen paylar Borsa istanbul’da (BIST) islem gdérmektedir.

Ortaklik ipek Dogal Enerji Kaynaklar Arastirma ve Uretim A.S., (“Sirket”) ¢ikarilmis sermayesinin %100 bedelli
artirilmasi yoninde alinan 28.11.2011 tarih ve 2011/20 numarali Yonetim Kurulu Karari’na istinaden Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 26.01.2012 tarih ve 3/11 numaral “Anonim Ortakliklarin Sermaye Artirimi Dolayisiyla ihrag
Edecekleri Paylarin Kayda Alinmasina iliskin Belgesi” ile alinan izin dogrultusunda, 26.01.2012 tarihinde Ankara
Ticaret Sicil Mudurligi’nde tescil isleminde bulunarak 400.000.000TL’lik kayith sermaye tavani icerisinde
cikarilmis sermayesini, 129.892.781 TL'den 259.785.561,40 TL'ye artirmistir. Ticaret Sicil Numarasi 55759 dur.

IRKETIN SERMAYE VE SERMAYEDEKi PAYl | SERMAYEDEKI OY HAKKI

ORTAKLIK YAPISI (TL) PAYI (%) ORANI (%)
KOZA-iPEK HOLDING A.S. 161.382.382,77 62,12 62,12
DIGER 98.403.178,63 37,88 37,88
TOPLAM 259.785.561,40 100,00 100,00




ViZYON

Tirk Enerji Piyasasina gii¢ katarak, uluslararasi enerji sektoriinde 6ncu sirketlerden biri haline gelmek.

MISYON

Turkiye’de ve tim dinyada ihtiya¢ duyulan tim enerji kaynaklarini, ¢cevresel ve sosyal sorumluluklari 6n
planda tutarak yore insani ile karsilikh gliven iginde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tGretmek ve Tirk

Ekonomisine kazandirmak.

TEMEL DEGERLER

Seffaflik ve diirtstlik

Calisanlara ve yoreye deger vermek

Yaraticilik ve Yenilikgilik

»syal onay

alismasi ve glglu i[etisim
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Yonetim Kurulu Baskani
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Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Enis Giiglii SIRIN

Yoénetim Kurulu Uyesi

Cahit TOKMAK

Yénetim Kurulu Uyesi / CEO
Mahmut GELIK

UST YONETIM

Genel Mudur

Fatih KADIRIOGLU
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Yatinnmai iliskileri Ydneticisi
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PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA YAPILAN CALISMALAR

PETROL ARAMA ve URETIM
01 OCAK - 30 EYLUL 2023

PETROL ARAMA RUHSATLARIMIZDA YAPILAN CALISMALAR

Ham petrol Gretim kuyularimizda petrol tretimine devam edilmistir. 1 Ocak - 30 Eylil 2023 tarihleri arasinda toplam 2.710

varil ham petrol satilmistir. Arama ve/veya lUretim sondaji yapilmamistir.
ARIi/iPK/K/L47d1-3 Ham Petrol isletme Ruhsati; iPEK KOZA Ham Petrol Uretim Kuyular

01.01.2019 tarihi itibariye sahamizda tretim isi icin, komsu ruhsatin sahibi sirket olan milli petrol sirketimiz Tarkiye
Petrolleri Anonim Ortakhg ile ortakliga imza atiimistir. Ayni ham petrol rezervinden Uretim yapiyor olmamiz sebebiyle,
Uretimde verimliligin arttirilmasi ve ekonomik olarak mukerrer harcamalarin 6niine gecilmesi amaciyla petrol ameliyeleri
birlestirilmistir. iki sirketin birbirine komsu olan Gretim sahalari bundan bdyle tek bir saha olarak tek elden isletilecektir.
Yapilan tim faaliyetler sirketimizin bilgisi ve kontroliinde olmakla beraber, sahamizin liretim operatorlik isi TPAO
tarafindan gerceklestirilmistir. Uretim faaliyetleri dnceden oldugu gibi kesintisiz sirdiriliiyor olup, sahalarin (ipek ve

TPAOQ) toplam Uretimi tizerinden, aylik olarak, payimiz oraninda ham petroliin satisi sirketimizce gergeklestiriimektedir.

Ayni anlasma geregince, sahalarimizin herhangi birinde yeni bir arama ve/veya tretim kuyusu agiimasi durumunda her iki

sirketin de tercihine gore, bu yeni kuyulara katilma/katilmama opsiyonu bulunmaktadir.

ipek Koza-1/K ve ipek Koza-2 kuyularimizin rutin bakimlari yapilmis ve iiretimin arttirlmasi amaciyla her iki kuyumuzda da

kuyu tamamlama operasyonlari yapilmistir.
AR/iPK/X/4762 Arama Ruhsat

Arama ruhsatinda programlamis oldugumuz arama c¢alismalarini gerceklestirebilmek (izere, siire uzatimiyla beraber (2 yil)

ruhsat hukukunun devam etmesi talebimiz resmi makamlarca uygun bulunmamistir.
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MALI GOZDEN GECIRME

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. olarak 01 Ocak-30 Eyliil 2023 déneminde 2.710 varil ham petrol satisi
yapilmistir.

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S., Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi (11-14.1) dogrultusunda KGK tarafindan yayinlanan TFRS 10 Konsolide Finansal Tablolar
Standardina goére finansal konsolidasyona tabi tutulmaktadir. Konsolidasyona esas etkinlik oranlari asagidaki tabloda
aciklanmistir. Bu kapsamda, basta Koza Altin olmak (izere Koza grup blinyesinde bulunan asagidaki tabloda detaylandirilan
sirketler belirtilen oranlarda konsolide edilmektedir. Ortaklik yapisi ve etkinlik oranlari dogrultusunda, sirketin konsolide aktif

biyiklik, kar/zarar ve 6zkaynak durumunu belirleyen en énemli sirket Koza Altin isletmeleri A.S.’dir.

ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim A.S. solo finansal rakamlarina konsolidasyon etkisinin ilave edilmesiyle
birlikte sirketin 30 Eyltl 2023 tarihi itibariyle konsolide aktif buyukligd 17,8 milyar TL, konsolide 6zkaynak blylkligu 15,0

milyar TL ve konsolide net dénem kari 4,2 milyar TL olarak gerceklesmistir.

Konsolidasyon harig solo finansal performans incelendiginde ise, ham petrol satisindan 5,1 milyon TL satis geliri elde edilmis
olup, 7,7 milyon TL kira ve 1,6 milyon TL faiz ve diger gelirlerle birlikte toplam solo gelir 14,4 milyon TL olarak gerg¢eklesmistir.
Faaliyet ve finansman giderleri toplaminda 7,4 milyon TL maliyet mevcut olup, sirketin solo vergi dncesi kari 1 milyon TL olarak

gerceklesmistir.

30 Eylul 2023 Solo UFRS
Finansal Veriler (Milyon TL)
Donen Varliklar 4,7
Duran Varliklar 220,5
Aktif Toplami 225,3
Ozkaynaklar 219,9
Net Donem Kari 0,9
Nakit Pozisyonu 1,5

30 Eylil 2023 Dogrudan Ortaklik Etkin Ortakhk Kontrol Guici

Ticari Unvani Pay (%) Orani (%) Olmayanlar (%)
Koza Anadolu Metal Madencilik isletmeleri A.S. 52,25 52,25 47,75
ATP insaat ve Ticaret A.S. - 51,75 48,25
Koza Altin isletmeleri A.S. - 23,29 76,71
Ozdemir Antimuan Madenleri A.S. - 51,75 48,25
ATP Havacilik Ticaret A.S. - 51,23 48,77
ATP Koza Turizm Seyahat Ticaret A.S. - 51,75 48,25
ATP Koza Gida Tarim Hayvancilik San. Ve Tic. A.S. - 51,75 48,25
Konaklh Metal Madencilik Sanayi Ticaret A.S. - 37,48 62,52
Koza Ipek Tedarik Ticaret A.S. 28,00 52,88 47,12




iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 01 OCAK-30 EYLUL 2023

MALI GOZDEN GECIRME

Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler
SATIS GELIRLERI

01 Ocak-30 Eylal 2022 déneminde 4.805,6 milyon TL olan satis gelirleri 01 Ocak-30 Eylul 2023 doneminde

5.374,7 milyon TL olarak gerceklesmistir.

SATISLARIN MALIYETI

01 Ocak-30 Eylll 2022 déneminde 1.907,9 milyon TL olan satislarin maliyeti 01 Ocak-30 Eyliil 2023 doneminde

3.059,6 milyon TL olarak gergeklesmistir.

GENEL YONETIM GIDERLERI

01 Ocak-30 Eylil 2022 doéneminde 286,8 milyon TL olan genel yonetim giderleri 01 Ocak-30 Eylil 2023

doneminde 470,9 milyon TL olarak gerceklesmistir.

PAZARLAMA, SATIS VE DAGITIM GiDERLERI

01 Ocak-30 Eylil 2022 déneminde 51,2 milyon TL olan pazarlama, satis ve dagitim giderleri 01 Ocak-30 Eylul
2023 doneminde 101,7 milyon TL olarak ger¢eklesmistir.

ARASTIRMA VE GELISTIRME GiDERLERI

01 Ocak-30 Eylil 2022 doneminde 197,4 milyon TL olan arastirma ve gelistirme giderleri 01 Ocak-30 Eylil 2023

doneminde 371,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.

NET DONEM KARI

01 Ocak-30 Eyliil 2022 déneminde 2.900,8 milyon TL olan net dénem kari 01 Ocak-30 Eylal 2023 doneminde

4.235,1 milyon TL olarak gerceklesmistir.
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Konsolide Finansal Tablolara Gore Veriler

NAKIT AKIS

Sirketin nakit ve nakit benzerleri ile finansal yatirimlardan olusan dénem sonu nakit pozisyonu 30 Eylul 2022
tarihi itibariyle konsolide 10.291,8 milyon TL olup, bu rakam 134,4 milyon TL azalarak 30 Eylil 2023 tarihi
itibariyle 10.157,4 milyon TL olarak gergeklesmistir.

FINANSAL RASYO ORANLARI 01 Ocak-30 Eyliil 01 Ocak-30 Eyliil
(Konsolide) 2023 2022
~ Net Satiglar 5.374.747 4.805.634
Esas Faaliyet Kari < 4 P 737.518 2.017.838
Esas Faaliyet Kar}(Baéwlir Arindiril - f,214,439 2.453.395
Net Donem Kari 4.235.132 - 12.900.757
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RiISK YONETIMI

Likidite Riski
Likidite riski bulunmamaktadir.

Doviz Kuru Riski

Doviz riski bulunmamaktadir.
Faiz Riski

Mevcut durum itibariyle Sirketin faiz riski bulunmamaktadir. Sirket elindeki nakti genel olarak vadeli

mevduatta degerlendirmektedir.

1"



Fiyat Riski

Sirket’in operasyonel karlihgl ve operasyonlarindan sagladigi nakit akimlari, piyasalardaki petrol fiyatlarinin
degisiminden etkilenmekte olup petrol fiyatlarinin Sirket’in nakit bazli operasyonel iretim maliyetlerinin
altina digmesi ve belirli bir siire bu sekilde devam etmesi durumunda, Sirket’in operasyonel karlilig
azalabilir. Sirket, yakin gelecekte petrol fiyatlarinda onemli derecede bir degisiklik beklememektedir.
Dolayisiyla petrol fiyatlarinin diismesi riskinden korunmak igin herhangi bir tirev enstriiman kullanmamistir

ve benzer bir anlasma da yapmamistir.

Ayrica Sirket, aktif finansal ve operasyonel risk yonetimi agisindan piyasa fiyatlarini diizenli olarak gézden

gecirmektedir.
Kredi Riski

Kredi riski, bankalardaki mevduat, iliskili taraflardan alacaklar ve diger ticari alacaklardan kaynaklanmakta
olup finansal varliklari elinde bulundurmak, karsi tarafin anlasmanin gereklerini yerine getirememe riskini de
tasimaktadir. Yapilan satislarin vadelerinin kisa olmasi ve musterilerin kurumsal olmalarindan o6tird Sirket

s0z konusu alacak riskini etkin bir sekilde yonetebilmektedir.

Sirketimizde, 5510 sayili yasaya dayali %5°lik sigorta primi isveren hissesi tesvikinden yararlanilmaktadir.

12
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ISLETMENIN GELISiMi HAKKINDA YAPILAN ONGORULER

Diinyada oldugu gibi Turkiye’de de enerji ve enerji kaynaklarina olan ihtiya¢ sebebiyle Sirket’in petrol,

dogalgaz ve fosil yakitlar arama ve isletme faaliyetlerinde bulunmasi planlanmistr.

YAPILAN ARASTIRMA VE GELISTIRME FAALIYETLERI

Sirket, petrol ve dogalgaz arama ve Uretim faaliyetlerine iliskin ¢calismalarini devam ettirmektedir.
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KURUMSAL YONETiIM ILKELERI VE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim Beyani

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Yénetim ilkeleri’ni prensip
olarak benimsemektedir. Sirket bu ilkelerin uygulanmasinin Sirket’e, menfaat sahiplerine ve nihayetinde lilkeye getirecegi
faydalarin bilincindedir. Bu sebeple Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan revize edilen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
alan prensipleri asagidaki bolimlerde detaylandirildigi sekilde uygulamaktadir. Uygulanamayan hususlarla ilgili agiklamalar

varsa ilgili maddede sunulmustur.

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133inci maddesinin linci
fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lzere kayyim
atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yoénetim kurulu uyeligine segilmeleri, 6nceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve

eski yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganusti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler
Yapilmasi Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19. maddesi ile “Bu
maddenin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271
sayil Ceza Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan
kayyimlarin yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte
kayyimlarin gérevleri sona erer.” hiikmu getirilmistir. Bunun lzerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve
2016/4628 D. is sayili karari ile Koza Ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf
Mevduat Sigorta Fonu’na devrine karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet
Bassavciliginca 6nceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan
kabul edilerek 2017/44 E. sayih dosya ile yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir.
ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi yapilan énceki ydnetim kurulu {iyelerine ait olan sirket hisselerinin miisaderesine
karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar

verilmistir.

Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar ve 14.04.2023 tarihli karari ile, yukarida anilan kararin ilgili
hiikmi diizeltilerek onanmak suretiyle "FETO/PDY silahli terér o6rgiitiini finanse eden, &rgiitiin amacg ve faaliyetlerine
dzglilenip drgiite tahsis edildigi kabul edilen Koza ipek Holding Anonim Sirketi'nin, ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma
ve Uretim Anonim Sirketi'nin, Koza Anadolu Metal Anonim Sirketi'nin, ATP insaat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ATP Havacilik
ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ATP Koza Turizm Seyahat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Basin ve Basim Sanayi Ticaret
Anonim Sirketi'nin, Yasam Televizyon Yayin Hizmetleri Anonim Sirketi'nin, Rek-Tur Reklam Pazarlama ve Ticaret Limited
Sirketi'nin, Koza Prodiiksiyon ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ipek Online Bilisim Hizmetleri Limited Sirketi'nin, Bugiin Televizyon
ve Radyo Prodiiksiyon Anonim Sirketi'nin, Koza Altn isletmeleri Anonim Sirketi'nin, Ozdemir Antimuan Madenleri
Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Tedarik Danismanlik ve Ara¢ Kiralama Ticaret Anonim Sirketi'nin, iK Akademi Anonim

Sirketi'nin iyi niyetli pay sahipleri ile Gglincu kisilerin haklari sakl kalmak kaydiyla 5237 sayili Kanun'un 54 Gncl maddesinin

15
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Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 14.04.2023 tarih, 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar sayili kararinda hikim altina alinan "iyi niyetli
pay sahipleri ile Giciinci kisilerin haklari sakli kalmak" kaydi geregince Sirketin ve diger Koza ipek Grubu sirketlerinin ortaklik
yapilarinin iyiniyetli pay sahipleri ile Gglinci kisilerin haklarini koruyacak bicimde tescil ve ilani, Ticaret Sicil Mudurliga

tarafindan 28.07.2023 tarihinde yapilmistir.

Bu tescil ve ilan ile, grup igi sirketlerdeki ana ortaklik-istirak yapisi aynen devam etmekte olup, BiST'te islem géren

yatirmcilarin haklari korunarak, bunlar disinda kalan gergek kisilerin paylari Hazine adina tescil edilmistir.

Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan
onceki yonetim kurulu Uyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya
Uzerinden devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar

verilmistir. Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla 11-17.1 sayilh Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na Sirket tarafindan yazi
yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015
tarihli ve 32/1489 sayili toplantisinda yapilmis olup konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme

bulunmadigi igin Teblig’in yonetim kuruluna iliskin hiikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamuistir.
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Sirket Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili karari uyarinca Sirketimizin Kurumsal
Yénetim ilkeleri’nden uygulanmasi gondiillii olan ilkelere uyum durumunu gosteren “Kurumsal Yénetim
Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yonetim uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim
Bilgi Formu (KYBF)” Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda agiklanmistir.

17
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BOLUM | — PAY SAHIPLIGI

1. Pay Sahipleri ile iliskiler Birimi (Yatirimci iliskileri Boliimii)

Sirket, yatirimcilara ulasabilir olmak amaci ile bir “Yatirrma iligkileri Bélimi” olusturmustur. Bu
balim, Yatinnmer iliskileri Blim Yéneticisi olarak gérev yapan Sn. Deniz OZLUK’{in koordinasyonunda
faaliyet gostermektedir. Birim, temelde ve tam zamanli olarak potansiyel ve mevcut yatirimcilarin

bilgilendirilmesi amacl olarak faaliyet gostermektedir.

S6z konusu birim; pay sahipligi haklarinin kullanimi konusunda faaliyet gosterir, yonetim kuruluna
raporlama yapar ve yonetim kurulu ile pay sahipleri arasindaki iletisimi saglar. Teblig’e gore,
ortakliklar ile yatirnmcilar arasindaki iletisimi saglayan yatirimci iliskileri béliminin olusturulmasi ve
bu bolimin ortaklik genel mudiri veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger idari
sorumlulugu bulunan yoéneticilerden birine dogrudan bagh olarak ¢alismasi ve ylritmekte oldugu

faaliyetlerle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor hazirlayarak sunmasi zorunludur.

Yatinmear iliskileri  bélimi  yoneticisinin  ise  “Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey
Lisans!” ve “Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligl Lisansina” sahip olmasi, ortaklikta tam
zamanli yonetici olarak calisiyor olmasi ve kurumsal yonetim komitesi Uyesi olarak gérevlendirilmesi
zorunludur. Sirkette Yatirimar lliskileri Béliim Yoneticisi olan Sn. Deniz OZLUK, Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri Dlizey-3 Lisansina, Sermaye Piyasasi Tirev Aracglar Lisansina, Sermaye Piyasasi Temel

Diizey Lisansina ve Kurumsal Yonetim Derecelendirme Uzmanligi Lisansina sahiptir.

Yatirimci iliskileri bolimiinin baslica gorevleri: Yatirimcilar ile ortaklik arasinda yapilan yazismalar ile
diger bilgi ve belgelere iliskin kayitlarin saghkli, giivenli ve glincel olarak tutulmasini saglamak, Ortaklik
pay sahiplerinin ortaklik ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak, Genel kurul toplantisi ile ilgili olarak
pay sahiplerinin bilgi ve incelemesine sunulmasi gereken dokiimanlari hazirlamak ve genel kurul
toplantisinin ilgili mevzuata, esas sozlesmeye ve diger ortaklik ici dizenlemelere uygun olarak
yapiimasini saglayacak tedbirleri almak, Kurumsal yonetim ve kamuyu aydinlatma ile ilgili her
turl husus da dahil olmak Gzere sermaye piyasasi mevzuatindan kaynaklanan yikamliliklerin yerine

getirilmesini gbzetmek ve izlemektir.
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Sirkette Yatinimeci iliskileri Bélimiinin yirittigi bashca faaliyetler asagidaki gibidir.

Donem igerisinde birime telefon ve e-posta yoluyla bilgi talebi basvurulani cevaplamak ve yonetilen

Sorulari SPK mevzuati cercevesinde cevaplandirmak,

Araci Kurumlarin Analistlerine Sirket hakkinda SPK Mevzuati kapsaminda dizenli bilgilendirme
yapmak,

Tirkce ve ingilizce olarak Sirket web sitelerini diizenli olarak giincellemek,

Yilik Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlarini hazirlanmasinda koordinasyonu saglamak,

MKK (e-yonet — e-sirket) platformlariyla ilgili olarak dokiimantasyonlarin glincel tutulmasini saglamak,
Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

Sirket ile ilgili kamuya aciklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler haric olmak Uzere, pay
sahiplerinin sirket ile ilgili yazili bilgi taleplerini yanitlamak,
Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tlrli hususu

gozetmek ve izlemek,

icsel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi olanlar
listesinde yer alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya acgiklanmasina

kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

Sirket ayrica faaliyetlerine iliskin ilgili onemli gelismeleri gerekli gorildigi durumlarda basin bilteni

aracthigiyla da kamuoyu ile paylasiimaktadir.

ilgili birime yatirimciiliskileri@kozagold.com e-mail adresinden ve +90 (312) 587 10 00 numarali telefon ve

+90 (312) 587 10 21 numarali fakstan ulasilabilmektedir.
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2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimi

Sirket’e ait internet sitesinde (http://ipekenerji.com.tr/), “Yatirimci iliskileri” bélimiine yer verilmistir. Pay

sahiplerinin Sirket ile ilgili bilgilere kolay ve ayrim gdzetmeksizin ulasabilmeleri amaciyla kamuya agiklanan
tim bilgilerin Sirket’in internet sitesinde potansiyel yatirimci ve mevcut pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina
esit bir sekilde sunulabilmesi icin calismalar devam etmektedir. Yatirimci iliskileri B6liimii’ne yénlendirilen
sOzli ve yazili sorulara, kamuya aciklanmis bilgiler kapsaminda en kisa zamanda cevap verilmek lzere bir i¢

isleyis sistemi kurulmaktadir.

Borsa istanbul ve Merkezi Kayit Kurulusu biinyesinde olusturulan Kamuyu Aydinlatma Platformu (“KAP”)
aracihgiyla 6zel durum agiklamalarinda bulunulmaktadir. Genel olarak Sirket yapisinda meydana gelen
degisiklikler derhal internet sitesi Uzerinden duyurulmakta, yatirrmci sunumlari devamli olarak
giincellenmektedir. Yatirimci iliskileri B6Iimii, tiim pay sahiplerinin yazili ve sézlii bilgi taleplerinin en dogru
ve en hizli sekilde karsilanmasi icin gerekli 6zeni gostermistir. Bilgi almak Uzere sirkete basvuran pay
sahiplerinin, bilgi taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandirilmasina 6zen gosterilmektedir. Sirket
yatinmcilarini zamaninda ve dogru bir sekilde bilgilendirmek (izere internet sitesini Tiirkce ve ingilizce

olarak aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan bilgileri stirekli glincellemektedir.

3. Genel Kurul Bilgileri

Kayyim atanan ve daha sonra yetkileri TMSF’ ye gecen Sirkette devam eden hukuksal silirecler nedeniyle
yillik olagan Genel Kurul Toplantisi yapilamamistir. Genel Kurul’da alinmasi gereken kararlar, Genel Kurul
yetkisine sahip olan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu (TMSF) Fon Kurulu tarafindan alinarak

onaylanmaktadir.

20


http://ipekenerji.com.tr/




iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 01 OCAK-30 EYLUL 2023

4. Oy Haklari ve Azinlik Haklari

Sirket esas sozlesmesinde A Grubu hisse senetlerine Yonetim Kuruluna ve Denetc¢i secimine aday gosterme
konusunda imtiyaz hakki taninmistir. Pay sahiplerinin temsilcileri aracihgi ile vekaleten oy kullanmalarina
iliskin dizenlemelere uyulmakta, kanuni temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi
gecerli olmaktadir. Sirket’te azinlik haklarinin kullandiriimasina azami 6zen gosterilmekte, azinlk haklari ile
ilgili Thrk Ticaret Kanunu ve halka agik anonim sirketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanmaktadir.

Sirket’te azinlik ve yabanci pay sahipleri dahil, tiim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.
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5. Paylarin Devri

Sirket esas sOzlesmesinde pay devri ile ilgili 6. maddesi dizenlemesinde “Sirketin, hisse senetlerinin
devri Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu ana sézlesme hikiimlerinin sakli tutulmasi

kaydiyla serbesttir.” hiikmu yer almaktadir.
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6. Kar Dagitim Politikasi

Sirket stratejik hedefleri, biyime trendi, yatirim politikalari, karlilk ve nakit durumu dahilinde, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri,
sermaye piyasasl mevzuati, vergi mevzuati ve esas sozlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde, esas olarak Sermaye
Piyasasl Kurulu'nca belirlenmis olan asgari kar dagitim oraninda nakden ve/veya bedelsiz hisse senedi seklinde kar dagitimi
yapmayi hedeflemektedir. Genel Kurulda alinacak karara bagl olarak dagitilacak kar payi, tamami nakit veya tamami bedelsiz
hisse seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilmektedir. Yonetim Kurulunca asgari
kar dagitim oraninin Ustiinde kar dagitim karari alinmasi ve Genel Kurulun onaymna sunulmasi miumkindir. Genel Kurul

tarafindan kar payi dagitilmasi karari alindigi takdirde 6demeler ilgili mevzuatta 6ngoriilen sire iginde yapilacaktir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133{incii maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni yonetim kurulunu olusturmak lzere kayyim
atamasi yapiimistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yonetim kurulu Gyeligine secilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski

yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkl 19. maddesi ile “Bu maddenin
yirirlige girdigi tarihten dnce terér drgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 133lincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hGkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri
sona erer.” hikkmii getirilmistir. Bunun {izerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayili karar!
ile Koza Ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduat Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca énceki yonetim kurulu
tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile
yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi
yapilan 6nceki yonetim kurulu Uyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin

yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir.

Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar ve 14.04.2023 tarihli karari ile, yukarida anilan kararin ilgili
hitkmi diizeltilerek onanmak suretiyle "FETO/PDY silahli terér érgiitiinii finanse eden, 6rgiitiin amac ve faaliyetlerine dzgiilenip
drgite tahsis edildigi kabul edilen Koza ipek Holding Anonim Sirketi'nin, ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim
Anonim Sirketi'nin, Koza Anadolu Metal Anonim Sirketi'nin, ATP insaat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ATP Havacilik ve Ticaret
Anonim Sirketi'nin, ATP Koza Turizm Seyahat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Basin ve Basim Sanayi Ticaret Anonim
Sirketi'nin, Yasam Televizyon Yayin Hizmetleri Anonim Sirketi'nin, Rek-Tur Reklam Pazarlama ve Ticaret Limited Sirketi'nin,
Koza Prodiiksiyon ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ipek Online Bilisim Hizmetleri Limited Sirketi'nin, Bugiin Televizyon ve Radyo
Prodiiksiyon Anonim Sirketi'nin, Koza Altin isletmeleri Anonim Sirketi'nin, Ozdemir Antimuan Madenleri Anonim Sirketi'nin, Koza
ipek Tedarik Danismanlik ve Arag Kiralama Ticaret Anonim Sirketi'nin, iK Akademi Anonim Sirketi'nin iyi niyetli pay sahipleri
ile Gglncl kisilerin haklar sakli kalmak kaydiyla 5237 sayili Kanun'un 54 {ncli maddesinin birinci fikrasi uyarinca

miisaderesine" seklinde karar verilmistir.
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Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 14.04.2023 tarih, 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar sayili kararinda hikim altina alinan "iyi niyetli
pay sahipleri ile tigiincii kisilerin haklari sakl kalmak" kaydi geregince Sirketin ve diger Koza ipek Grubu sirketlerinin ortaklik
yapilarinin iyiniyetli pay sahipleri ile Gglincl kisilerin haklarini koruyacak bicimde tescil ve ilani, Ticaret Sicil Midarligi tarafindan

28.07.2023 tarihinde yapilmigtir.

Bu tescil ve ilan ile, grup ici sirketlerdeki ana ortaklik-istirak yapisi aynen devam etmekte olup, BiST'te islem géren yatirimcilarin

haklari korunarak, bunlar diginda kalan gergek kisilerin paylari Hazine adina tescil edilmistir.

Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan
onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya Uzerinden
devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir.

Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Bu itibarla Sirket’in Kar Dagitim politikasi yeniden belirlenecek olup kamuoyu ile paylagilacaktir.
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BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK

1. Sirket Bilgilendirme Politikasi

Sirket, basta Sermaye Piyasasi Kanunu ve s6z konusu Kanuna iliskin dizenlemeler olmak lizere, Turk Ticaret
Kanunu ve ilgili mevzuat cercevesinde gereken her tirli finansal bilgi ile diger agiklama ve bilgilendirmeleri,
genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ile kurumsal yonetim ilkelerini de gdzeterek yerine getirecek, bu

kapsamda ayrintili “Bilgilendirme ve Kamuyu Aydinlatma Politikasi” olusturulmustur.

Bilgilendirme Politikasinin temel amaci, ticari sir kapsami disindaki gerekli bilgi ve agiklamalarin pay sahipleri,
calisanlar, musteriler, kreditorler ve ilgili diger taraflara zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, kolay ve en

disik maliyetle ulasilabilir olarak esit kosullarda iletilmesinin saglanmasidir.

Kamuyu aydinlatmaya iliskin tim uygulamalarda sermaye piyasasi mevzuatina ve Borsa Istanbul
diizenlemelerine uyum gésterir ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri cercevesinde en etkin iletisim politikasini

uygulamayi amaglar.

Sirket’in Bilgilendirme Politikasi, ortaklarinin, yatirimcilarin, kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir
kapsaminda olan bilgiler disinda kalan, Sirket’in faaliyetleri ve mali durumuna iliskin bilgiler ile hisselerin
fiyatina etki edebilecek gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasilabilir
sekilde bilgilendirilmesini amaclamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda sermaye piyasasi
mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve hisselerin islem gérdiigii Borsa istanbul diizenlemeleri ile SPK

Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Sirket’in bilgilendirme politikasinin olusturulmasi, gézden gecirilmesi ve gelistiriimesi yonetim kurulu
sorumlulugundadir. Bilgilendirme politikasina iliskin uygulamalar yatirimci iliskilerinin koordinasyonunda

ylrittlmektedir.
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Yontem ve Araglar

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda kullanilan yéntem ve araglar sunlardir:

e Kamuyu Aydinlatma Platformuna (“KAP”) iletilen 6zel durum agiklamalari

e Periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP ’a iletilen finansal raporlar

e Yillik ve Ara Dénem Yonetim Kurulu Faaliyet Raporlari

e Kurumsal internet sitesi

o Ticaret Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve duyurular

e Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari

e Veridagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar

e Sermaye piyasas! katilimcilari, yatirrmcilar ve analistlerle yapilan gortismeler, diizenlenen toplantilar ve
telekonferanslar

e Telefon, elektronik posta, faks vb. iletisim araglari

e MKK (e-yonet — e-sirket) platformlariyla ilgili dokimantasyonlari

Ozel Durum Agiklamalari

Ozel durum agiklamalari, SPK’nin Seri: VIII No:54 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak hazirlanir ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) bildirim gonderme yetkisine sahip sirket yetkilileri tarafindan

yayimlanmak tizere KAP’a génderilir.

Yonetim kurulunca onaylanan Finansal Raporlar ise ilgili mevzuat hiikimlerinde belirlenen siire ve esaslara
uygun olarak kamuya agiklanmak tzere KAP’a gonderilir. Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) agiklanan

finansal raporlara Sirket’in kurumsal web sitesi www.ipekenerji.com.tr adresinde verilir.

Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulasmasini
saglayacak ayrintida hazirlanmaktadir. Sirketin faaliyet raporu 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu, Gimrik ve
Ticaret Bakanligi’nin Sirketlerin Yillik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin Belirlenmesi Hakkinda Yonetmeligi,
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal
Yonetim Tebligi dikkate alinarak hazirlanmistir. Faaliyet raporlarina Sirketin kurumsal web sitesinde yer

verilmektedir.
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Finansal Raporlarin Kamuya Ag¢iklanmasi

Finansal tablolar Sermaye Piyasasi dlzenlemeleri c¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama
Standartlarina gore hazirlanir, yilsonu ve alti aylik finansal raporlar yetkili bir bagimsiz denetim kurulusu
tarafindan Uluslararasi Denetim Standartlari uyarinca denetimden gegirilir. Bagimsiz denetim raporu ilgili
mevzuat hikimlerinde belirlenen siire ve esaslara uygun olarak kamuya agiklanmak Uzere Kamuyu

Aydinlatma Platformu’nda (KAP) yayimlanir.
Ticaret Sicil Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilan ve Duyurular

Sermaye piyasasi mevzuati, Tlrk Ticaret Kanunu ve Sirket ana sozlesmesi geregi, genel kurul, ana s6zlesme
degisikligi, sermaye artirrmi ve kar payr 6demelerine iliskin duyurular Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi

vasitasiyla yapilmaktadir.
Veri Dagitim Kuruluslarina Yapilan Agiklamalar

Sirket hakkindaki dnemli gelismeler ve 6zel durum agiklamalari Tiirkge ve/veya ingilizce olarak veri dagitim

kuruluslari vasitasiyla kamuoyu ile paylasiilmaktadir.

Sermaye Piyasasi Katilimcilar, Yatirirmcilar ve Analistlerle Yapilan Goriismeler, Diizenlenen

Toplantilar ve Telekonferanslar

Mevcut ortaklar, kurumsal yatirimcilar ve potansiyel yatirimcilardan gelen sorularin cevaplanmasi pay

sahipleri birimi tarafindan yiritilmektedir.

Sirket’in operasyonel ve mali performansinin, strateji ve hedeflerinin, yatirimcilarla en uygun sekilde
anlatilmasini teminen, Sirket (st diizey yoneticileri, yatirrm bankalarinin ve kurumsal yatirimcilarin
temsilcileri, analistler ve yatirim profesyonelleri ile toplantilar ve goriismeler yapmaktadir. Gerekli
goruldigu durumlarda yurtici/yurtdisi roadshow toplantilari ve yatirimci konferanslarina katilm saglanir ve

telekonferans goriismeleri yapilir.
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2. Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik

Kurumsal internet Sitesi ve igerigi

Sirket internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yayinlamis oldugu 11-17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebliginin 2.1.1 sayili Kurumsal Yénetim ilkesinde sayilan hususlari da icerecek sekilde
“Yatirnmcr iliskileri” bélimi bulunmaktadir. Yatinmar iliskileri bashg altinda asagidaki bélimler yer

almaktadir:

1. Kurumsal Yonetim

N

. Ortaklik Yapisi

3. Yonetim Kurulu

4. Esas Sozlesme

5. Ticaret Sicil Bilgisi

6. Genel Kurul

7. Ozel Durum Aciklamalari

8. Kurumsal Yonetim Uyum Raporu
9. Kurumsal Yonetim Bilgi Formu
10. Hisse Verileri

11. izahnameler ve Halka Arz Sirkileri
12. Yilhk Faaliyet Raporlari

13. Finansal Raporlar

bu bolimlerde gerekli kayit ve bilgilere yer verilmistir.

3. iceriden Ogrenebilecek Durumda Olan Kisilerin Kamuya Duyurulmasi

Sirket’in sermaye piyasasi araclarinin degerini etkileyebilecek nitelikteki bilgilerine ulasabilecek kisiler
faaliyet raporunda Yonetim Kurulu, Denetim Kurulu Uyeleri ve (ist diizey yonetiminde gorev alan ve dolayisi
ile iceriden 6grenebilecek durumda olan kisiler olarak belirtilebilir. Tim ¢alisanlar ve yoneticiler Sirket’e dair
iceriden 6grenilen bilgileri hicbir sekilde dogrudan veya dolayli olarak kullanmayacaklari gibi bu kisitlama ve
yasaklara uygun sekilde davranacaklardir. i¢sel bilgilere erisimi olanlar listesi, gerekli durumlarda

gincellenerek Sirket tarafindan Merkezi Kaydi Sistem (MKS) uygulamasi izerinden bildirilmektedir.
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BOLUM Il - MENFAAT SAHIPLERI

1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket’in kurumsal yonetim uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat, yasal diizenlemeler ve karsilikh
sozlesmelerle diizenlenen haklarini garanti altina almaktadir. Sirket g¢alisanlari, ortaklari ve Sirket’in is iliskisi
icinde bulundugu Uglinci sahis ya da kurumlar bu konulardaki 6neri ya da ihlalleri dogrudan Sirket

yoneticilerine iletebilmektedir.

Menfaat sahipleri kendilerini ilgilendiren hususlarda ve Sirket hakkinda, e-posta ya da telefon ile

bilgilendirilmektedir.

2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Gahsanlarin yonetime katilimi, Sirket icinde yapilan periyodik toplantilar vasitasi ile ve yillik hedef belirleme

ve performans degerlendirilmesi toplantilari ile yapiimaktadir.

3. insan Kaynaklari Politikasi

Sirket’in istihdam politikasi yoreyi kalkindirma onceligiyle belirlenmektedir. Yeni personel alimlarinda petrol
sahasi yakinindaki koylerden baslayan bir slire¢ yiritilmektedir. Buna goére ihtiya¢ duyulan personelin
ozellikleri belirlendikten sonra 6ncelikle isletmeye sinir komsulugu olan kdylerden daha sonra ise diger yakin
koylerden adaylar degerlendirilmekte, daha sonra sirasiyla en yakin ilceler ve en yakin iller degerlendirmeye

alinmaktadir. Yoreden istihdamin mimkin olmadigi hallerde Tirkiye geneli istihdam olanaklari aranmaktadir.

Petrol Gretimi, Tirkiye icin yeni bir sektdr olmasi nedeniyle yetismis isglici istihdami yasanan zorluklar
arasindadir. Yeni mezun olmus, aranilan vasiflara sahip isglici secilip isbasi ve mesleki egitimler ile

yetistirilerek sektore yetismis isglicli saglanmaktadir.

isglicii devir oraninin enerji sektorii dikkate alindiginda diisiik ortalamalar ile seyretmesi hem personel
memnuniyetinin hem de Sirket insan Kaynaklari Politikasindaki iyi uygulamalarin bir gdstergesi olarak kabul

edilebilmektedir.

Bu kapsamda Sirket’in vizyon, misyon ve ilkeleri dogrultusunda personelin calisma sartlari, nitelikleri, ise
alinma, ylkselme, lcretlendirme, odillendiriime, isine son verilme, izin, disiplin islemleri, hak, gorev ve

sorumluluklariile diger 6zliik haklarina iliskin diizenlemeler yapilmistir.
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Personel ve isci Hareketleri

Sirketin faaliyetleri Koza Altin personelleri tarafindan gergeklestiriimekte ve aylik olarak personel giderleri
yansitilmaktadir. ipek Dogal Enerji finansal konsolidasyona dahil olan basta Koza Altin ve diger sirketlerin

toplam personel sayisi 2.796 kisidir.

4. Miisteri ve Tedarikcilerle iliskiler Hakkinda Bilgiler

Sirket’in ana faaliyet konusu kapsaminda urettigi ham petrol iceren variller rafine edilmek Uzere
rafinerilere gonderilmektedir. Tim pazarlama ve satisina yonelik ¢alismalar rafineriler tarafindan yerine

getirilmektedir.

5. Sosyal Sorumluluk

Sirket, faaliyetlerini sirdirirken calisana ve yoreye deger vermek, kendini strekli gelistirmek, teknolojik
gelismeleri takip etmek ve uygulamak gibi degerleri gozetmektedir. Sirket, is hedeflerinin disinda faaliyette
bulundugu yorenin toplumsal sorunlari ile ilgilenerek, onlarin ekonomik yonden gelismesinin yani sira
sosyal yonden de desteklenmesi icin bir takim projeler gelistirmis ve gelistirmeye de devam etmektedir.
Sirket, Sosyal Sorumluluk Politikasi geregi, yoreye en yiiksek ekonomik ve sosyal katkiyi saglayacak

yaklasimi benimsemistir.
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BOLUM IV — YONETIiM KURULU

1. Yonetim Kurulu’nun Yapisi, Olusumu ve Bagimsiz Uyeler

Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133iincii maddesinin linci
fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tim yetkilerini kullanmak ve yeni ydnetim kurulunu olusturmak Uzere kayyim
atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yonetim kurulu Gyeligine secgilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tiim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski

yonetimin tiim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmigtir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganiisti Hal Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapiimasi
Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname’nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” bashkli 19. maddesi ile “Bu maddenin
ylrirlige girdigi tarihten 6nce terdr Orglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gdérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hGkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri
sona erer.” hilkmii getirilmistir. Bunun iizerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayil karar!
ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca 6nceki yénetim kurulu
tyeleri hakkinda diizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile
yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi
yapilan 6nceki yonetim kurulu Gyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin

yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir.

Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar ve 14.04.2023 tarihli karari ile, yukarida anilan kararin ilgili
hiikmu diizeltilerek onanmak suretiyle "FETO/PDY silahli terér érgiitiinii finanse eden, érgiitiin amag ve faaliyetlerine &zgiilenip
drgiite tahsis edildigi kabul edilen Koza ipek Holding Anonim Sirketi'nin, ipek Dogal Enerji Kaynaklari Aragtirma ve Uretim Anonim
Sirketi'nin, Koza Anadolu Metal Anonim Sirketi'nin, ATP insaat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ATP Havacilik ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, ATP Koza Turizm Seyahat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Basin ve Basim Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nin,
Yasam Televizyon Yayin Hizmetleri Anonim Sirketi'nin, Rek-Tur Reklam Pazarlama ve Ticaret Limited Sirketi'nin, Koza Prodiksiyon
ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ipek Online Bilisim Hizmetleri Limited Sirketi'nin, Bugiin Televizyon ve Radyo Prodiiksiyon Anonim
Sirketi'nin, Koza Altin isletmeleri Anonim Sirketi'nin, Ozdemir Antimuan Madenleri Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Tedarik
Danismanlik ve Arac Kiralama Ticaret Anonim Sirketi'nin, IK Akademi Anonim Sirketi'nin iyi niyetli pay sahipleri ile iclincii kisilerin
haklari sakh kalmak kaydiyla 5237 sayili Kanun'un 54 Uncli maddesinin birinci fikrasi uyarinca misaderesine" seklinde

karar verilmistir.
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Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 14.04.2023 tarih, 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar sayil kararinda hiikim altina alinan "iyi niyetli
pay sahipleri ile tiglincii kisilerin haklari sakh kalmak" kaydi geregince Sirketin ve diger Koza ipek Grubu sirketlerinin ortaklik
yapilarinin iyiniyetli pay sahipleri ile Gglincl kisilerin haklarini koruyacak bigcimde tescil ve ilani, Ticaret Sicil MidurlGgu tarafindan

28.07.2023 tarihinde yapilmigtir.

Bu tescil ve ilan ile, grup igi sirketlerdeki ana ortaklik-istirak yapisi aynen devam etmekte olup, BiST'te islem géren yatirimcilarin

haklari korunarak, bunlar diginda kalan gergek kisilerin paylari Hazine adina tescil edilmistir.

Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayili davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan
onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden
devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir.

Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

Sirket’in Yonetim Kurulu asagidaki gibidir:

/ Yonetim Kurulu Bagkani \

ismail GULER
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili
Enis Giiglii SIRIN
Yénetim Kurulu Uyesi
Cahit TOKMAK
Yénetim Kurulu Uyesi / CEO

Mahmut GELIK

- J
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2. Yonetim Kurulu Uyelerinin Nitelikleri

Sirket’in tim Yonetim Kurulu Uyeleri sahip olduklari bilgi birikimi, egitim ve tecriibeleriyle atanmis

olduklari gorevi yerine getirecek donanima sahiptirler.

3. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yonetim Kurulu, TTK, Sermaye Piyasasi Kanunu ve esas s6zlesme ile belirlenmis hususlar kapsaminda

atanmis olduklari gorevin gerekliliklerini de gdzeterek goérev ve sorumluluklarini yerine getirmektedirler.

Yénetim Kurulu toplantilarinin giindemi, Yénetim Kurulu Uyelerinin teklif ettigi konular ile Genel
Madurligin gindeme iliskin  Onerilerini icerecek sekilde Yonetim Kurulu Baskani tarafindan
degerlendiriimekte, giindeme son sekli verilmektedir. ivedi olarak ortaya cikan ve gorisiilmesinde yarar

gorulen konular Yonetim Kurulu toplantisi sirasinda giindeme alinabilmektedir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu, 30.09.2023 tarihine kadar olan ddnemde, bltlin Uyelerin katilimiyla,

6 Yonetim Kurulu Karari almiglardir.
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4. Sirketin Misyon ve Vizyonu ile Stratejik Hedefleri

Sirket, petrol, dogalgaz, komir ve benzeri dogal enerji kaynaklarinin yani sira yenilenebilir enerji
kaynaklarinin da arastirilmasi, gelistiriimesi ve uretilmesi ile siirekli olarak gelisimi hedef edinmis kurumsal

bir eneriji sirketidir.
Misyon

Tlrkiye’de ve tim dinyada ihtiya¢ duyulan tim enerji kaynaklarini, ¢evresel ve sosyal sorumluluklari 6n
planda tutarak, yore insani ile karsilikli gliven icinde, bilinen en iyi teknoloji ile arastirmak, tiretmek ve Tiirk

Ekonomisine kazandirmak.

Vizyon

Turk Enerji Piyasasina gli¢ katarak, uluslararasi enerji sektoriinde 6ncii sirketlerden biri haline gelmek.
Degerler

e Calisana ve yoreye deger vermek

o Kendini siirekli gelistirmeye agik olmak

« s Emniyeti, cevre ve sosyal onayi isinin ayrilmaz bir parcasi olarak gérmek
o Miikemmele ulasmayi desteklemek

¢ Takim calismasinda etkin rol oynamayi ve giicli iletisimi desteklemek

o Teknolojik degisiklikleri takip etmek ve uygulamak

5. Risk Yonetimi ve ic Kontrol Mekanizmasi

ic Denetim birimi Sirketimizde Muddrliik seviyesinde olusturulmus olup faaliyetlerine aktif olarak devam
etmektedir. Organizasyonel bagimsizlik acisindan, dogrudan Yonetim Kurulu’na bagli olarak calismalarini
siirdiirmekte olup; ikili raporlama yéntemiyle birimin bagimsizig pekistirilmistir. Yénetim Kurulu onayl ic
Denetim Prosediirii ve yillik plan cercevesinde denetim faaliyetleri yiriitiilmektedir. i¢c Denetim biriminin
faaliyetleri; prosedirler ve goérev/yetki tanimlari ile yazil olarak guvence altina alinmis ve sinirlari
belirlenmistir. Uluslararasi Mesleki Uygulama Cercevesi'ne tam uyum hedefiyle ylritilen denetim
faaliyetleri i¢c kontrol sistemlerinin etkinliklerini diizenli olarak denetlemekte ve kontrol etkinligini gelistirici

oneriler sunmaktadir.
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6. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin Yetki ve Sorumluluklari

Sirket Yonetim Kurulu’nun yénetim hakki ve temsil yetkileri esas sézlesmede tanimlanmustir.

7. Komiteler

Sirket’in esas sozlesmesine “Yonetim Kuruluna Bagh Komiteler” bashkli 7/B maddesinde degisiklik yapilmasina iligkin tadil
tasarisi, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.04.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02-1023-4021 sayih yazisi ile onaylanip T.C.

Gumriik ve Ticaret Bakanligi i¢ Ticaret Genel Miidiirliigii’niin 10.04.2012 tarih ve 2592 sayili yazisi ile izni alinip kabul edilmistir.

Ancak Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’nin 26.10.2015 tarihli karari ile Ceza Muhakemesi Kanunu’nun (CMK) 133lnci maddesinin
linci fikrasi uyarinca, Sirket’in yonetim organinin tiim yetkilerini kullanmak ve yeni yénetim kurulunu olusturmak tzere kayyim
atamasi yapilmistir. Ankara 5. Sulh Ceza Hakimligi’'nin s6z konusu karari ile Sirket’in yonetimine kayyim olarak atanan kayyim
heyetinin yonetim kurulu Gyeligine segilmeleri, dnceki yonetim kurulunun tim yetkilerinin kayyim heyetine devredilmesi ve eski

yonetimin tim yetkilerinin kaldirilmis oldugu hususlari ticaret siciline tescil edilmis ve TTSG'de yayimlanmistir.

Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganistii Hal Kapsaminda Bazi Duzenlemeler Yapilmasi
Hakkinda Kanun Hikminde Kararname’'nin “Kayyimlik Yetkisinin Devri ve Tasfiye” baslikli 19. maddesi ile “Bu maddenin
yliriirliige girdigi tarihten énce terér érglitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza
Muhakemesi Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gérev yapan kayyimlarin
yetkileri, hGkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devredilir ve devir ile birlikte kayyimlarin gérevleri
sona erer.” hitkmu getirilmistir. Bunun {zerine Ankara 4. Sulh Ceza Hakimliginin 06.09.2016 tarih ve 2016/4628 D. is sayil karari
ile Koza ipek Holding biinyesindeki sirketlerde gérev yapan kayyimlarin yetkilerinin Tasarruf Mevduati Sigorta Fonu’na devrine
karar verilmistir. Kayyim atanmasina neden olan olaylar ile ilgili olarak Ankara Cumhuriyet Bassavciliginca énceki yonetim kurulu
Uyeleri hakkinda dizenlenen iddianame Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi tarafindan kabul edilerek 2017/44 E. sayili dosya ile
yargilanmalarina baslanmis olup dava ilk derece mahkemesince karara baglanmistir. ilk derece mahkemesi kararinda; yargilamasi
yapilan 6nceki yonetim kurulu Uyelerine ait olan sirket hisselerinin misaderesine karar verilmistir. Karar kesinlesinceye degin

yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir.

Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar ve 14.04.2023 tarihli karari ile, yukarida anilan kararin ilgili
hiikmi diizeltilerek onanmak suretiyle "FETO/PDY silahl terér érgiitiinii finanse eden, drgiitiin amag ve faaliyetlerine dzgiilenip
drgiite tahsis edildigi kabul edilen Koza ipek Holding Anonim Sirketi'nin, ipek Dogal Enerji Kaynaklari Arastirma ve Uretim Anonim
Sirketi'nin, Koza Anadolu Metal Anonim Sirketi'nin, ATP insaat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ATP Havacilik ve Ticaret Anonim
Sirketi'nin, ATP Koza Turizm Seyahat ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Basin ve Basim Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nin,
Yasam Televizyon Yayin Hizmetleri Anonim Sirketi'nin, Rek-Tur Reklam Pazarlama ve Ticaret Limited Sirketi'nin, Koza Prodiksiyon
ve Ticaret Anonim Sirketi'nin, ipek Online Bilisim Hizmetleri Limited Sirketi'nin, Bugiin Televizyon ve Radyo Prodiiksiyon Anonim
Sirketi'nin, Koza Altin isletmeleri Anonim Sirketi'nin, Ozdemir Antimuan Madenleri Anonim Sirketi'nin, Koza ipek Tedarik
Danismanlik ve Arac Kiralama Ticaret Anonim Sirketi'nin, IK Akademi Anonim Sirketi'nin iyi niyetli pay sahipleri ile tiglinci kisilerin
haklari sakli kalmak kaydiyla 5237 sayili Kanun'un 54 (incli maddesinin birinci fikrasi uyarinca miisaderesine" seklinde

karar verilmistir.
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Yargitay 3. Ceza Dairesi'nin 14.04.2023 tarih, 2022/18087 Esas, 2023/2215 Karar sayili kararinda hikim altina alinan "iyi niyetli
pay sahipleri ile tiglincii kisilerin haklari sakli kalmak" kaydi geregince Sirketin ve diger Koza Ipek Grubu sirketlerinin ortaklik
yapilarinin iyiniyetli pay sahipleri ile Gglincu kisilerin haklarini koruyacak bigcimde tescil ve ilani, Ticaret Sicil MudUrlaga tarafindan

28.07.2023 tarihinde yapilmistir.

Bu tescil ve ilan ile, grup ici sirketlerdeki ana ortaklik-istirak yapisi aynen devam etmekte olup, BiST'te islem géren yatirimcilarin

haklari korunarak, bunlar disinda kalan gercek kisilerin paylari Hazine adina tescil edilmistir.

Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2017/44 E. sayih davasinda ayrica, mahkemeye gelmedikleri icin yargilamalari yapilamayan
onceki yonetim kurulu Gyeleri hakkinda ise dosyalarinin tefrik edilerek yeni bir esasa kaydina, yargilamalarin bu dosya lizerinden
devamina, yargilama sonuna degin yukarida anlatilan kayyim atanmasi seklindeki tedbirin aynen devamina karar verilmistir.

Tefrik edilen dosya Ankara 24. Agir Ceza Mahkemesi 2020/20 E. numarasini almistir.

11-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kuruluna Sirket tarafindan yazi yazilarak bu
hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talebin degerlendirilmesi Kurul tarafindan 27.11.2015 tarihli ve 32/1489
sayili toplantisinda konuya iliskin sermaye piyasasi mevzuatinda herhangi bir diizenleme bulunmadigi i¢cin Teblig’in Yonetim

Kuruluna iliskin hikimlerinin aranmamasina karar verildigi tarafimiza bildirilmistir.

Bu itibarla kayyim atanan Sirkette Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulamamistir.
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8. Etik Kurallar

Sirket’te is etigi kurallarini iceren prosedir hazirlanmis ve uygulanmaya baslanmistir.

9. Yonetim Kurulu’na Saglanan Mali Haklar

Sirket Yonetim Kurulu uyelerine verilecek huzur hakki miktar ve Ucretini, Genel Kurul tayin ve tespit
etmektedir. Kayyim heyetinin haklari ve miktari atamayl yapan kurumun yasal mevzuatinca tespit

olunmaktadir.

10. Dénem icerisinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Herhangi bir degisiklik yapiimamustir.
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IPEK

DOGAL ENERJI
KAYNAKLARI

Finansal Tablolar




Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gecmis
Varliklar Notlar 30 Eylul 2023 31 Aralik 2022
Donen varliklar 11.917.931 11.745.316
Nakit ve nakit benzerleri 4 1.143.120 524.270
Finansal yatirimlar 5 9.015.319 9.760.480
Ticari alacaklar
- lligkili olmayan taraflardan ticari alacaklar 77.599 44.189
Diger alacaklar
- lligkili taraflardan diger alacaklar 6.752 -
- lliskili olmayan taraflardan diger alacaklar 85.656 90.489
Stoklar 6 1.420.860 1.163.163
Canli varliklar 25.640 18.768
Pesin ddenmis giderler 7 137.165 132.927
Cari donem vergisiyle ilgili varliklar - 535
Diger donen varliklar 5.820 10.457
Satis amagli siniflandirilan duran varliklar 38
Duran varliklar 5.856.962 2.882.727
Finansal yatirimlar 5 415.233 287.449
Diger alacaklar
- lliskili taraflardan diger alacaklar 19 662.738 -
- lligkili olmayan taraflardan diger alacaklar 3.906 3.516
Yatirim amagli gayrimenkuller 8 109.263 215.551
Kullanim hakki varliklari 8.356 19.252
Maddi duran varliklar 9 2.191.708 1.702.190
Maddi olmayan duran varliklar
- Serefiye 10 11.232 11.232
- Diger maddi olmayan duran varliklar 10 7.169 4.654
Pesin odenmis giderler 7 1.707.351 163.100
Ertelenmis vergi varligi 17 481.922 278.964
Diger duran varliklar 258.084 196.819
Toplam varliklar 17.774.893 14.628.043

40



Sinirh Bagimsiz
denetimden denetimden
gecmemis gecmis
Kaynaklar Notlar 30 Eylal 2023 31 Aralik 2022
Kisa vadeli yiukumlilukler 2.018.767 1.155.690
Kisa vadeli bor¢lanmalar
- Banka kredileri 11 373.498 -
- Kiralama islemlerinden borglar 7.640 15.403
Ticari borglar
- iligkili olmayan taraflara ticari borglar 288.840 172.122
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borglar 78.730 38.314
Diger borglar
- iligkili taraflara diger borglar 103.131 5.784
- iligkili olmayan taraflara diger borglar 19.764 92.614
Ertelenmis gelirler (musteri s6zlesmelerinden dogan
yukumluliklerin disinda kalanlar) 2.258 2.061
Dénem kari vergi yukumlulagu 17 274.535 38.954
Kisa vadeli karsiliklar
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin kisa vadeli
karsiliklar 12 110.398 75.045
- Diger kisa vadeli karsiliklar 12 727.616 701.855
Diger kisa vadeli yakumlulukler 32.357 13.538
Uzun vadeli yukumliiliikler 729.786 510.472
Uzun vadeli borclanmalar
- Kiralama iglemlerinden borglar 2.334 6.996
Diger borglar
- iligkili olmayan taraflara diger borglar 150.332 102.676
Ertelenmis gelirler (muUsteri s6zlesmelerinden dogan
yukumluliklerin diginda kalanlar) 396 194
Uzun vadeli karsiliklar
-Calisanlara saglanan faydalara iliskin uzun vadeli
kargihklar 12 178.284 118.231
-Diger uzun vadeli karsiliklar 12 398.440 282.375
Ozkaynaklar 15.026.340 12.961.881
Ana ortakliga ait 6zkaynaklar 3.339.101 2.962.438
Odenmis sermaye 13 259.786 259.786
Paylara iliskin primler 239 239
Karsilikl istirak sermaye dizeltmesi (335.750) -
Kar veya zararda yeniden siniflandiriimayacak birikmis
diger kapsaml gelirler veya giderler
- Calisanlara saglanan faydalara iliskin aktlieryal
kazancg/(kayip) fonu (40.396) (26.983)
Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler 13 624.855 312.256
Gecmis yillar kar/zararlari 2.101.025 1.580.655
Net donem kari/zarari 729.342 836.485
Kontrol giicli olmayan paylar 11.687.239 9.999.443
Toplam yukimlilukler ve 6zkaynaklar 17.774.893 14.628.043
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KAR VEYA ZARAR VE DIGER KAPSAMLI GELIR

Sinirh Sinirh Sinirh Sinirl
denetimden  denetimden denetimden denetimden
gecmemis gecmemis gegcmemis gecmemis
1 Ocak — 10cak— 1Temmuz- 1Temmuz-—
30 Eyliil 30 Eylul 30 Eyliil 30 Eylul
Notlar 2023 2022 2023 2022
Hasilat 14 5.374.747 4.805.634 2.156.943 2.016.770
Satiglarin Maliyeti (-) 14 (3.059.575)  (1.907.939) (990.806) (821.761)
Briit kar 2.315.172 2.897.695 1.166.137 1.195.009
Pazarlama, satis ve dagitim giderleri (-) (101.763) (51.227) (11.211) (12.412)
Genel yonetim giderleri (-) (470.994) (286.778) (174.924) (113.246)
Arastirma ve gelistirme giderleri (-) (371.133) (197.392) (117.396) (59.257)
Esas faaliyetlerden diger gelirler 16 77.713 176.147 25.654 23.460
Esas faaliyetlerden diger giderler (-) 16 (711.477) (520.607) (36.696) (136.251)
Esas faaliyet kari 737.518 2.017.838 851.564 897.303
Yatirim faaliyetlerinden gelirler 15 4.123.240 1.782.855 930.956 681.393
Yatirim faaliyetlerinden giderler (-) 15 - (179.281) 8.546 (33.428)
TFRS 9 uyarinca belirlenen deger diusUkligu
kazanglar (zararlari) ve deger diusuklugu
zararlarinin iptalleri 96 4.808 (33) 1.469
Finansman gelir ve gideri 6ncesi faaliyet kari 4.860.854 3.626.220 1.791.033 1.546.737
Finansman giderleri (-) (74.096) - (65.745) (2.178)
Sirdiirilen faaliyetler vergi 6ncesi kar 4.786.758 3.626.220 1.725.288 1.544.559
Surdurilen faaliyetler vergi gideri/geliri (551.626) (725.463) (240.231) (279.895)
- D6énem vergi gideri 17 (739.699) (763.416) (282.910) (288.703)
- Ertelenmis vergi gelir 17 188.073 37.953 42.679 8.808
Net donem kari 4.235.132 2.900.757 1.485.057 1.264.664
Diger kapsamli gelir / (gider)
Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandirilmayacak (44.654) (30.028) 3.634 (11.579)
Tanimlanmis fayda planlari yeniden olgim
kazancg / (kayip) (59.539) (37.535) 821 (14.474)
Tanimlanmig fayda planlari yeniden 6lgim
kazang / (kayip), vergi etkisi 14.885 7.507 2.813 2.895
Toplam kapsaml gelir 4.190.478 2.870.729 1.488.691 1.253.085
D6énem kar/zararinin dagilimi
Kontrol glicti olmayan paylar 3.505.790 2.282.119 1.391.304 986.911
Ana ortaklik paylari 729.342 618.638 93.753 277.753
Kapsamli gelirin dagilimi
Kontrol gicu olmayan paylar 3.474.549 2.265.262 1.394.144 981.017
Ana ortaklik paylari 715.929 605.467 94.547 272.068
Donem karindan elde edilen 100 pay
basina kazang
- adi hisse senedi (tam TL) 18 2,807 2,381 0,361 1,069
Toplam kapsaml gelirden elde edilen 100 pay
basina kazang
- adi hisse senedi (tam TL) 18 2,756 2,381 0,364 1,098
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NAKIT AKIS TABLOSU

Sinirh Sinirli
denetimden denetimden
gecmemis gecmemis
Notl 1 Ocak — 1 Ocak —
ar 30 Eylul 2023 30 Eylul 2022
A. Esas faaliyetlerden kaynaklanan nakit akig 192.202 1.221.992
Sirdiriilen faaliyetler donem kari 4.235.132 2.900.757
Doénem net kari mutabakati ile ilgili duzeltmeler
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili duzeltmeler 213.083 235.461
Finansal Varliklarin Gergege Uygun Deger Kayiplar (Kazanglan) ile Ilgili Diizeltmeler (2.974.364) (338.735)
Alacaklarda deg@er dusuklugu (iptali) ile ilgili dizeltmeler 10.645 12.372
Karsiliklar ile ilgili duzeltmeler
-Calisanlara saglanan faydalara iligskin kargiliklar (iptali) ile ilgili duzeltmeler 12 50.930 37.164
-Dava ve/veya ceza karsiliklan (iptali) ile ilgili dizeltmeler 12 87.999 161.823
-Rehabilitasyon ve devlet hakki karsiligi ile ilgili dizeltmeler 12 483.748 495.121
-Borg karsiliklan (iptali) ile ilgili duzeltmeler (61.545)
Vergi (geliri) gideri ile ilgili diizeltmeler 17 551.626 725.463
Faiz gelirleri ile ilgili dizeltmeler 15 (282.973) (1.308.567)
Faiz giderleri ile ilgili dizeltmeler 48.718 12.300
Stoklarda deger dusukligu / (iptali) ile ilgili dizeltmeler 6 - (48.913)
Maddi ve maddi olmayan duran varliklarin elden ¢ikarilmasindan kaynaklanan kayiplar
(kazanglar) ile ilgili dizeltmeler (42.540) (20.353)
Yatirim amagli gayrimenkullerin elden ¢ikariimasindan kaynaklanan kayiplar (kazanglar)
ile ilgili dizeltmeler (778.932) -
Diizeltmeler toplami (2.693.605) (36.864)
Ticari alacaklardaki artis ile ilgili dizeltmeler (44.056) (4.208)
Faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis ile ilgili diizeltmeler (132.937) 26.342
Stoklardaki artiglar ile ilgili dizeltmeler 6 (257.697) (286.097)
Canl varlklardaki azalis / (artig) (6.872) (3.577)
Pesin 6denmis giderlerdeki artis (49.488) (96.648)
Ticari borglardaki azalis ile ilgili dizeltmeler 116.718 (19.175)
Calisanlara saglanan faydalar kapsaminda borg¢lardaki azalig 40.416 20.324
Faaliyetler ile ilgili diger varliklardaki artis (56.910) 335
Faaliyetler ile ilgili diger borglardaki artislar/ (azahglar) 39.162 29.447
lligkili taraflardan faaliyetlerle ilgili diger alacaklardaki azalis (artis) (143.692) 5.539
Ertelenmis gelirlerdeki artis / (azalis) 399 1.464
Faaliyetlerle ilgili diger yikumluliklerdeki azalis 21.845 3.784
Vergi 6demeleri (372.848) (906.591)
Calisanlara saglanan faydalara iliskin karsiliklar kapsaminda yapilan 6demeler 12 (37.314) (15.013)
Diger karsiliklara iligkin 6demeler (466.051) (397.827)
isletme faaliyetlerinden saglanan net nakit (1.349.325) (1.641.901)
B. Yatinim faaliyetlerinden kaynaklanan nakit akiglar 2.185.711 (7.961.921)
Maddi duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit girisleri 50.196 52.146
Verilen nakit avans ve borglar (-) (1.499.000) -
Maddi duran varlk alimindan kaynaklanan nakit ¢ikiglar (-) 9 (593.987) (387.676)
Maddi olmayan duran varlik aimindan kaynaklanan nakit cikiglar (-) 10 (6.018) (1.420)
Yatinm amagli gayrimenkullerin satisindan kaynaklanan nakit girigleri 359.089 -
Satis amach siniflandirilan duran varliklarin satisindan kaynaklanan nakit girisleri 38 -
Alinan faiz 281.954 888.947
Finansal yatirnmlardan kaynaklanan nakit giris/cikislari 3.593.439 (8.513.918)
C. Finansman faaliyetlerinde saglanan/ (kullanilan) net nakit (1.758.379) (1.422.323)
Karsilikli istirak paylarindaki degisimden kaynaklanan nakit ¢ikiglari (-) (1.441.556) -
Odenen temettiiler (-) (651.473) (1.403.281)
Kira s6zlesmelerinden kaynaklanan borg 6demelerine iliskin nakit ¢ikislari (-) (14.507) (19.042)
Borglanmadan kaynaklanan nakit girigleri 11 349.157 -
Nakit ve nakit benzerlerindeki degisim 619.534 (8.162.252)
Doénem basi nakit ve nakit benzerleri 4 522.572 9.138.738
Donem sonu nakit ve nakit benzerleri 4 1.142.106 976.486

44



iPEK DOGAL ENERJi KAYNAKLARI FAALIYET RAPORU 01 OCAK-30 EYLUL 2023

=)
)
2
: rop \
N o
~— ‘)
b

—~—)‘.‘
r L

:,’? n\ \



